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Ljubljana, 16. 5. 2022 

ZADEVA 

KRITERIJI ZA OBLIKOVANJE PREDNOSTNE LISTE IN ZA 
ZAPOSLOVANJE ŠPORTNIKOV IN TRENERJEV KANDIDATOV ZA 
ZAPOSLOVANJE V JAVNEM SEKTORJU  
 
 

 

Na podlagi 64. člena Zakona o športu (Uradni list RS, št. 29/17 in 21/18 – ZNOrg in 82/20, v 

nadaljevanju ZŠpo-1), podpisanega Sporazuma o zaposlovanju vrhunskih športnikov in trenerjev v 

MORS, MNZ, MF-FURS (10. september 2013), veljavnih Pogojev, pravil in kriterijev za registriranje in 

kategoriziranje športnikov v RS (24.2.2022) ter sprejetih izhodišč s strani Strokovnega sveta za 

vrhunski šport (v nadaljevanju SSVŠ) pri Olimpijskem komiteju Slovenije - Združenju športnih zvez 

(v nadaljevanju OKS-ZŠZ), so bili 9.10.2013 pripravljeni novi kriteriji za oblikovanje prednostne liste 

in za zaposlovanje športnikov in trenerjev v javnem sektorju. Kriteriji so bili dopolnjeni na 12. seji 

SSTŠ 4.10.2016, 17. seji SSVŠ 30.11.2021 in na 19. seji SSVŠ 24.5.2022. Kriteriji in postopek se 

nanašajo na točki IV. 1 in IV. 4 sporazuma o zaposlovanju. 

 

SPLOŠNI KRITERIJI 
1. Kandidate za zaposlitev, ki morajo soglašati s predlogom, lahko predlagajo nacionalne 

panožne športne zveze (v nadaljevanju NPŠZ) individualnih športnih panog.  
2. Prednostna lista zajema realno najboljše vrhunske športnike in trenerje v RS na podlagi 

doseženih rezultatov in uradno potrjene olimpijske kandidate predlagane s strani NPŠZ. 
3. NPŠZ ima lahko v posamezni športni panogi na prednostni listi maksimalno 3 športnike oz. 5, 

če se le-ti z rezultati uvrščajo v prve tri prioritetne skupine in maksimalno enega trenerja. 

 

a. ZA ŠPORTNIKE 
1. Kandidati za zaposlitev morajo imeti najmanj veljavni status kategoriziranega športnika 

olimpijskega, svetovnega ali mednarodnega razreda. 

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-1236
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2. Za razvrščanje kandidatov na prednostni listi se uporabljajo kriteriji, ki vrednotijo rezultate 
dosežene v tekoči oz. zadnji sezoni ter upoštevajo se izključno najboljše uvrstitve na velikih 
mednarodnih tekmovanjih kot izhaja iz preglednice prioritetnih skupin in rangov tekmovanj 
za uvrstitev na prednostno listo tega dokumenta (izjema so ocene alpinističnih vzponov). 

3. V kolikor kandidat na podlagi doseženega rezultata v tekoči oz. zadnji sezoni ni bil zaposlen, 
se v prihodnji ali več sezonah, odvisno od trajanja njegovega statusa kategoriziranega 
športnika, lahko ohrani njegovo mesto na prednostni lestvici.  

4. Kandidat z uradno potrjenim statusom olimpijskega kandidata s strani OKS-ZŠZ ima 2 leti 
pred OI zaradi optimalne priprave na OI prednost pri razvrstitvi posamezne prioritetne 
skupine oz. se ga razvrsti v vsaj 5. prioritetno skupino.  

5. V primeru zaposlitve enega od članov posadke (če je že zaposlen en član čolna, dvojca, para, 
…) ima drug član prednost pri razvrstitvi posamezne prioritetne skupine. 

6. V primeru enakega dosežka kandidatov se za razvrstitev na prednostni listi upošteva dodatne 
kriterije: 

o uvrstitve v individualnih disciplinah imajo prednost pred ekipnimi (štafete, čolni, ekipe, ...), 
o upoštevajo se drugi doseženi rezultati na OI, SP, EP v zadnjih dveh sezonah, 
o prednost ima kandidat, ki je iz deficitarne panoge (še nimajo zaposlenih športnikov), 
o prednost ima kandidat, ki je prej dosegel rezultat. 

7. Športniki miselnih iger lahko kandidirajo za uvrstitev na prednostno lestvico za zaposlovanje 
samo z rezultatom s ŠO. 

8. Športniki na študiju v tujini, ki prejemajo štipendije, kar ni združljivo temveč izključujoče z 
zaposlitvijo, ne morejo kandidirati za zaposlitev v javnem sektorju.    

9. Športnika se izbriše iz prednostne liste oz. se poda predlog za prekinitev zaposlitve: 
a. po izteku statusa kategoriziranega športnika olimpijskega, svetovnega ali 

mednarodnega razreda ali 
b. po zaključku njegove športne kariere (razen če ne podaljšuje olimpijskega ali 

svetovnega razreda skladno s Pogoji, pravili in kriteriji za registriranje in 
kategoriziranje športnikov v RS) ali 

c. če začne opravljati delo kot strokovni delavec v športu ali pridobi drugo zaposlitev oz. 
pogodbo o delu oziroma 

d. na predlog NPŠZ ob strinjanju športnika. 

 

b. ZA TRENERJE 
1. Kandidati za zaposlitev morajo imeti ustrezno strokovno usposobljenost in izdano ustrezno 

licenco. 
2. Področje delovanja kandidata za zaposlitev mora biti vrhunski šport, njegov status pa trener 

nacionalne članske reprezentance. 
3. Kandidati za zaposlitev morajo imeti pod svojim okriljem športnike, ki izpolnjujejo pogoje 

najmanj 4. prioritetne skupine. 
4. Prednostno se upošteva kandidate - trenerje državnih reprezentanc, ki imajo pod svojim 

okriljem športnike, ki izpolnjujejo pogoje višjih prioritetnih skupin prednostne liste oz. so 
dosegli boljši rezultat v zadnjih dveh sezonah. 

5. Skupno število zaposlenih trenerjev v skladu z IV. 4 točko sporazuma ne sme presegati 10% 
od skupnega števila zaposlenih športnikov.  

6. Trenerja je smiselno zaposliti na ministrstvu, kjer je že zaposlen kakšen športnik iste športne 
panoge. 

7. V primeru enake uspešnosti kandidatov se za razvrstitev na prednostni listi upošteva dodatne 
kriterije: 

o uspešnost v preteklosti (rezultati športnikov na OI, SP, EP v zadnjih dveh sezonah), 
o vodenje kandidatov s priznanim statusom olimpijskega kandidata, 
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o prednost ima kandidat, ki je iz deficitarne panoge (nimajo profesionalno zaposlenih trenerjev). 

8. Trenerja se izbriše iz prednostne liste oz. se poda predlog za prekinitev zaposlitve: 
a. po izgubi statusa nacionalnega trenerja ali  
b. v primeru, da pod svojim okriljem nima več kategoriziranih športnikov olimpijskega, 

svetovnega, mednarodnega razreda ali 
c. če športniki pod okriljem trenerja zaključijo športno kariero ali 
d. po zaključku njegove trenerske kariere oziroma 
e. oz., če tako predlaga NPŠZ. 

9. V primeru zaposlitve se trenerjeva uspešnost preverja na 2 letno obdobje. 

 

POSTOPEK 
1. SSVŠ pozove NPŠZ za pripravo prednostnih seznamov športnikov / trenerjev kandidatov za 

zaposlitev in športnikov / trenerjev, ki jih predlagajo za prekinitev zaposlitve 1x letno – 
praviloma oktobra. 

2. NPŠZ posreduje SSVŠ prednostna seznama športnikov in trenerjev – kandidatov za zaposlitev, 
na katerem so po prioritetnem vrstnem redu navedeni kandidati za zaposlitev. 

3. V primeru nepopolnih vlog SSVŠ pozove NPŠZ za dopolnitev. 
4. SSVŠ izdela in potrdi skupni seznam kandidatov ter ga objavi na svojih spletnih straneh in 

posreduje skupini za koordinacijo zaposlovanja športnikov / trenerjev na ministrstvih. 
5. Status kategorizacije športnikov uvrščenih na prednostno listo se osvežuje ob vsaki novi 

izdaji evidence kategoriziranih športnikov in na podlagi spremembe po potrebi športnika 
razvrsti v ustrezno prioritetno skupino. 

6. V primeru, da športnik, ki ga je NPŠZ uvrstila na prednostni seznam v času poziva ne 
izpolnjuje pogojev za uvrstitev nanjo (dokončana izobrazba, status vrhunskega športnika) se 
ga na prednostno listo uvrsti ob osvežitvah evidence kategoriziranih športnikov v primeru 
izpolnjevanja pogojev. 

7. Športnika kandidata za OI se v primeru ne uvrstitve na OI ob osvežitvi evidence razvrsti v 
prioritetno skupino glede na dosežen rezultat v kolikor je le ta nižja od 5. 

8. NPŠZ lahko tekom leta posreduje prošnjo za uvrstitev športnika na prednostno listo, v kolikor 
le-ta doseže rezultat, ki bi ga razvrstil v eno izmed prvih treh skupin aktualne prednostne 
liste. Takega športnika se doda na prednostno listo ob osvežitvi evidence kategoriziranih 
športnikov. 

9. Nadaljnji postopek zaposlovanja vodi KOORDINACIJSKA skupina za zaposlovanje, ki obvešča 
SSVŠ o stanju zaposlenih športnikov in trenerjev na posameznih ministrstvih. 

10. OKS-ZŠZ na svoji spletni strani objavlja sezname športnikov / trenerjev, ki so zaposleni v 
državni upravi. 

 

PRISTOJNOSTI NPŠZ PRI ZAPOSLENIH ŠPORTNIKIH IN TRENERJIH 

 

V primeru soglasja ministrstva, kjer je posamezen športnik ali trener zaposlen, in v dogovoru s 

športnikom oz. trenerjem lahko NPŠZ zaprosi za menjavo zaposlenega v primeru: 

 
a. ŠPORTNIKI 

Če športnik še vedno izpolnjuje kriterije za podaljšanje zaposlitve, vendar bi bil po mnenju NPŠZ do 

nje bolj upravičen drug športnik iste NPŠZ, ki je uvrščen na prednostno listo vsaj v 5. prioritetni 

skupini. 
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b. TRENERJI 

Če trener še vedno izpolnjuje kriterije za podaljšanje zaposlitve, vendar bi bil po mnenju NPŠZ do nje 

bolj upravičen drug trener iste NPŠZ, ki je uvrščen na prednostno listo in njegovi športniki vsaj v 5. 

prioritetni skupini. 

 

Možnost menjave zaposlenega ni sistemska pravica zato se vsak primer obravnava individualno. 

 

ZAPOSLOVANJE ŠPORTNIKOV INVALIDOV 

 

Zaradi sistemskih določil  športniki invalidi ne morejo biti zaposleni v vojski ali policiji zato se za njih 

določi prednostna kvota do 3. delovnih mest na FURS v primeru izpolnjevanja splošnih pogojev za 

zaposlitev. 

Kriteriji za zaposlitev so status kategoriziranega športnika olimpijskega, svetovnega ali 

mednarodnega razreda in uvrstitev na prednostno listo na predlog Zveze za šport invalidov – 

Slovenskega paralimpijskega komiteja (Zveza ŠIS-SPK). 

Vsa ostala določila kriterijev se smiselno upoštevajo tudi pri zaposlovanju športnikov invalidov. 

 

KONČNE DOLOČBE 

 

Možnost realizacije same zaposlitve je odvisna od pogojev, ki jih zahteva posamezen delodajalec.  

 

S sprejetjem dopolnjenih kriterijev za oblikovanje prednostne liste za zaposlovanje športnikov in 

trenerjev v državni upravi prenehajo veljati do sedaj veljavni kriteriji. 

 

Kriterije za oblikovanje prednostne liste za zaposlovanje in za zaposlovanje športnikov in trenerjev 

kandidatov za zaposlovanje v javnem sektorju sprejme Izvršni odbor OKS-ZŠZ. 
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LEGENDA KRATIC 

OI – olimpijske igre 

PI – paralimpijske igre 

OIG – olimpijske igre gluhih 

SP – svetovno prvenstvo 

ŠO – šahovska olimpijada 

OLIMPIJSKI KANDIDATI – športniki s uradno priznanim statusom kandidata s strani OVŠ 

EI – evropske igre 

EP – evropsko prvenstvo 

SPP k.u. – končna uvrstitev v svetovnem pokalu 

SPP tek. – uvrstitev na posamezni tekmi svetovnega pokala 

SR – svetovni rekord 

ER – evropski rekord 

SRL – svetovna rang lestvica 

SI – sredozemske igre 

SVI – svetovne igre 

neol. – od MOK priznane neolimpijske discipline olimpijskih in neolimpijskih panog 

alpinizem – alpinistični vzponi 

DRUGO – drugi rezultati, ki po kriterijih za kategoriziranje prinašajo status SR, MR, PR 

ostale – discipline, ki jih MOK ne priznava. 

 

 

 

         Tomaž Barada  

         Predsednik SSVŠ 

 

 

 

 

 
 


